CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

HOTARARE
privind aprobarea Bugetului de venituri si cheltuieli rectificat al societatii Parc
Turism SA pe anul 2026 si mandatarea imputernicitilor Judetului Dolj la
societate pentru a vota in Adunarea Generala Ordinara
bugetul de venituri si cheltuieli rectificat

Consiliul Judetean Dolj intrunit in sedinta ordinara,

avand in vedere Referatul de aprobare nr. 905/24.07.2026 al SC Parc — Turism
SA, Raportul de specialitate al Directiei Economice nr. 12270/24.07.2026,
Raportul de specialitate al Directiei Juridice, Administratie Locala, Secretariat -
Compartimentul Juridic, Administratie locald nr. 12305/24.07.2026, precum si avizul
comisiilor de specialitate,

in baza art. 4 alin. (1) din OUG nr. 26/2013 privind intdrirea disciplinei
financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile
administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect
o participatie majoritara, a art. 111 alin. (2) lit. e) si art. 125 alin. (1) din Legea
societatilor comerciale nr. 31/1990 republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare,

in temeiul art. 173 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. d), art. 182 alin. (1) st art. 196
alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli rectificat al societétii Parc —
Turism SA pe anul 2026, dupa cum urmeaza:

- Bugetul de venituri si cheltuieli rectificat pe anul 2026 pe baza Notei de
fundamentare a acestuia, conform anexei nr. 1 la rezenta hotarare;

- Detalierea indicatorilor economico-financiari prevazuti in bugetul de venituri
si cheltuieli conform anexei nr. 2 la hotarare;

- Gradul de realizare a veniturilor totale, conform anexei nr. 3 la hotarare;

- Programul de investitii, dotari si sursele de finantare, conform anexei nr. 4 la
hotarare;

- Masuri de imbunatatire a rezultatului brut si reducere a platilor restante,
conform anexei nr. 5 la hotarare.



Art.2. Se mandateaza Tmputernicitii Judetului Dolj la Parc Turism SA Craiova
sa voteze in Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor, documentele prevazute la
art. 1.

Art.3. Imputernicitii Judetului Dolj in Adunarea Generald Ordinard a
Actionarilor la Parc-Turism SA vor depune la Consiliul Judetean in termen de cel
mult 2 zile lucratoare de la data desfasurarii sedinte1 AGA, copii conforme cu
originalul ale hotararilor adoptate si ale proceselor-verbale ale sedintei.

Art.4. Directiile de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Dolj si
imputernicitii Judetului Dolj la SC Parc — Turism SA vor duce la indeplinire prezenta
hotérare.

Art.S. Prezenta hotarare se va comunica SC Parc — Turism SA si
imputernicitilor Judetului Dolj la societate.

Nr. 195 Adoptata la data de 30.07.2026
CONTRASEMNEAZA,
PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL
AL JUDETULUI
DORIN-COSMIN VASILE CRISTIAN-MARIAN SOVAILA

Prezenta hotarare a fost adoptata cu un

numar de 32 voturi “PENTRU”




CONSILIUL JUDETEAN DOLJ APROBAT

SC PARC - TURISM SA PRESEDINTE
Nr. 905/24.07.2026 DORIN COSMIN VASILE
REFERAT DE APROBARE

privind Bugetul de venituri si cheltuieli rectificat pe anul 2026 si mandatarea
imputernicitilor Judetului Dolj la SC Parc - Turism SA sa voteze in Adunarea
Generala Ordinara a Actionarilor

SC Parc-Turism SA solicita Consiliului Judetean Dolj sd aprobe a urmatoarele
documente:
- Bugetul de venituri si cheltuieli rectificat pe anul 2026 pe baza Notei de
fundamentare a acestuia, conform anexei nr. 1;
- Detalierea indicatorilor economico-financiari prevazuti in bugetul de venituri si
cheltuieli conform anexei nr. 2;
- Gradul de realizare a veniturilor totale, conform anexei nr. 3;
- Programul de investitii, dotari si sursele de finantare, conform anexei nr. 4;
- Masuri de Tmbunatatire a rezultatului brut si reducere a platilor restante, conform
anexei nr. 5;
si sd mandateze imputernicitii Judetului Dolj sa voteze in Adunarea Generald Ordinara
a Actionarilor .
Societatea are ca obiect de activitate principal alimentatia publica , precum si prestatiile
hoteliere, aceasta desfasurandu-se pe principiul autofinantarii si autogestiunii.

I. Cu privire la veniturile §i cheltuielile aferente activitatii de bazai

Bugetul de venituri si cheltuieli este un document de previziune financiara si se
elaboreaza pentru o perioada de un an.

In acest mod, Parc — Turism SA 1isi previzioneaza veniturile si cheltuiclile,
urmarind asigurarea unui echilibru financiar.

Ca instrument de previziune, bugetul de venituri si cheltuieli are un rol deosebit
in activitatea societdtii si se concretizeaza in:

- determinarea optimd a nivelului veniturilor, cheltuielilor si rezultatelor economice;
- asigurarea necesarului de resurse banesti pentru finantarea activitatii;

- stabilirea relatiilor cu banca, furnizorii de servicii si clienti, bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale.

Sinteza Buget de Venituri si Cheltuieli 2026




Indicator Valoare (mii lei) Structura (%)

VENITURI TOTALE 5543 100%
din care: Venituri din exploatare 5483 98.92%
— Servicii prestate 2326 41.97%
— Vanzarea marfurilor 3087 55.69%
-Alte venituri 70 1.26%
Venituri financiare 60 1,08%
CHELTUIELI TOTALE 5328 100%
Cheltuieli materiale 207 3.89%
Cheltuieli obiecte de inventar 118 2.21%
Cheltuieli cu energia 328 6.16%
Costul marfurilor 1247 23.40%
Servicii executate de terti 256 4.80%
Cheltuieli de personal 2493 46.79%
Amortizare imobilizari 500 9.38%
Impozite si taxe 179 3.36%
PROFIT BRUT 215 —
Impozit pe profit 34 —
PROFIT NET 181 -

Cheltuielile de personal in suma de 2493 mii lei includ: fondul de salarii (2113 mii lei),
remuneratia directorului general (220 mii lei), remuneratiile membrilor CA (103 mii lei)
si contributia asiguratoare pentru munca (57 mii lei). Fundamentarea s-a realizat in
conformitate cu O.U.G. nr. 89/24.12.2025 si H.G. 146/12.03.2026.

Majorarea salariilor in industria HoReCa se impune ca urmare a cresterii salariului
minim pe economie, a deficitului acut de personal cauzat de migratia fortei de munca si
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a nevoii de a stopa fluctuatia mare de angajati. Pentru a atrage si retine personal
calificat, trebuie sa se ofere salarii competitive cu mediul privat.

Salariile traditional mici din HoReCa nu mai acopera nevoile de baza, ceea ce face ca
locurile de munca in acest domeniu sa devina neatractive fara o indexare salariala.
Motivele principale pentru care societatea alege sd majoreze remuneratiile includ:
Retentia si loialitatea angajatilor: Previne plecarea personalului instruit catre concurenta,
reducand astfel costurile mari de recrutare si integrare pentru noi membri.

Mentinerea puterii de cumparare (ajustarea cu inflatia): Compenseaza pierderea puterii
financiare din cauza inflatiei, evitdnd demotivarea echipei cauzatd de stagnarea
veniturilor reale.

Cresterea salariilor va aduce beneficii directe societatii prin reducerea fluctuatiei de
personal, si cresterea productivitdtii muncii.

Angajatii motivati sunt mai dispusi sa depuna eforturi suplimentare pentru atingerea
obiectivelor companiei si sunt mai implicati in realizarea sarcinilor lor zilnice. Prin
urmare, rezultatele pozitive se reflectd in cifrele de vanzari, calitatea serviciilor,
satisfactia clientilor si, in cele din urma, in succesul organizational. O fortd de munca
stabild si motivata este cheia pentru a obtine rezultate durabile si de succes in mediul de
afaceri competitiv de astdzi. Asadar, pentru a construi o organizatie puternicd si de
succes, este esential sd acordam atentie nevoilor si aspiratiilor angajatilor, s promovam
o culturd care sa stimuleze motivatia si sa investim in dezvoltarea personald si
profesionali a acestora. In final, motivatia nu este doar despre satisfactia personald, ci si
despre performanta globala a companiei

Precizam ca in anul 2026 nu sunt prevazute modificari la organigrama societatii,
statului de functii/personal centralizat si a Regulamentului de organizare si
functionare.

Profitul net de 181 mii lei va fi repartizat astfel: rezerve legale 5% (9 mii lei) si
diferenta de 172 mii lei pentru acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti,
conform O.U.G. 64/2001.

Indicatori cheie de performanta — Director General (01.01.2026 — 31.12.2026)

Indicatorii cheie de performanta pentru Director General sunt aprobati prin
Hotararea CA nr. 9/04.05.2026, in conformitate cu O.U.G. 109/2011 modificata prin
Legea 158/2025.

ICP Financiari — 50%

1. Politica de investitii — 10%

Prevazut

Denumire indicator Date primare Formula de calcul

Rata cheltuielilor de Cheltuieli de Rata = (Cheltuieli de Numar 1,5
capital capital / Total capital / Total active) %
active 100



2. Finantare — 10%

Prevazut
2026

Denumire indicator Date primare Formula de calcul

Rata lichiditatii Active curente/  Lichiditate curenta = Numar 1,5
curente Datorii curente Active circulante / Datorii
curente

3. Operatiuni — 10%

Prevazut

Denumire indicator Date primare

Rata de rotatie a CA neta / Rata = CA neta / [(Total Numar 0,11
activelor Valoarea medie  Active t1 + Total Active t0)
a activelor /2]

4. Rentabilitate — 10%

Denumire indicator Date primare Formula de calcul Prze(\)f;gut
Rata de crestere a CA curenta/CA  Rata = [(CA neta curent — Numar 2,48
CA nete anterioara CA neta anterior) / CA neta

anterior] x 100

5. Rata de distributie a profitului sub forma de dividende — 10%

Denumire indicator Date primare Formula de calcul Pr;(\)f;lzut
Rata de plata a Dividende Rata = Dividende platite / % 50%
dividendelor platite / Profit Profit net

net

ICP Nefinanciari — 50%

1. Indicatori referitori la clienti — 15%

Prevazut
2026

Denumire indicator Date primare Formula de calcul

Scorul satisfactiei Evaluari de 4 si Total evaluari 4+5 stele (t) / % 70%
clientilor 5 stele Total evaluari (t-1)



2. Indicatori referitori la angajati — 10%

o . . Prevazut
Denumire indicator Date primare Formula de calcul 2026
Numarul de instruiri Total instruiri Numar total de instruiri Numar 4
in materie de efectuate pe realizate in cursul anului
siguranta parcursul anului

3. Guvernanti corporativa — 25%

Prevazut
2026

Denumire indicator Date primare Formula de calcul

Ducerea la Hotarari AGA Numar hotarari AGA duse Numaér 4
indeplinire a la indeplinire
hotararilor AGA
Numarul sedintelor Sedinte CA Numar sedinte CA sustinute ~ Numar 4
CA sustinute pe parcursul anului
Rata de participare Participanti / Suma participantilor / Numar 100
la sedintele CA Membri CA / (Membri CA x Nr. sedinte)

Nr. sedinte x 100

Indicatori cheie de performanta — Consiliul de Administratie (01.01.2026 — 31.12.2026)

Indicatorii cheie de performanta pentru Consiliul de Administratie sunt cei prevazuti in
actul aditional nr. 2 la contractul de mandat nr. 818/08.07.2025, aprobati prin Hotararea
Consiliului Judetean Dolj nr. 234/25.09.2025 si Hotararea AGA nr. 9/02.10.2025 .

Nr. Categ. Indicator Date primare Formula de U
crt. calcul M
I Indicatori financiari

Gradul de realizare
Politica de alnvestl‘gul.or
.1 . . asumate prin
nvestitii
’ planul anual de

investitii

Procent de realizare ~ Propuneri /

o . %
a listei de investitii realizari

Nivel

prop.
2026

75



1.2
2.1
Finantarea
2.2
3 Politica de
) dividende
11
Indicat. de
1. .
mediu
Indicat.
2. referitori la
clienti
3.1
Indicat

referitori la
3.2  angajati

Rata cheltuielilor
de capital

Indeplinirea
obligatiilor catre
bugetele publice,
fonduri speciale,
fata de furnizori si
alti creditori

Rata lichiditati
curente

Rata de platd a
dividendelor

Cheltuieli de capital
(raportat de
intreprindere)

Total active
(calculate din
raportul de situatii
financiare)

Datorii curente

Datorii curente

Dividendele platite
Profitul net

Indicatori nefinanciari

Consumul de
energie

Scorul satisfactiei
clientilor

Nr. de instruiri in
materie de
siguranta

Frecventa totala a
vatamarilor
inregistrate

Consum de energie

Total numar evaluari
de 4 si 5 obtinute (5
este scor maxim)/
total numar evaluari

Numarul total de
instruiri Tn materie
de siguranta care s-
au efectuat pe
parcursul anului

Numar accidente
inregistrate

Numar total de ore
lucrate de catre toti
angajatii

Rata cheltuielilor
de capital =
Cheltuieli de
capital/ total
active

Plata tuturor
obligat. in
termenul legal

Active curente
(circulante)/
datorii curente

Rata de platd a
dividend./ Profit
net (dupa
diminuarea
rezervelor
legale)

Consum propriu
de energie *
Scor de
satisfactie client
= nr total de
evaluaride 4 si 5
/ total nr.
evaluari

Numar

Frecventa totala
a accidentarilor
inregistrate; =
Numarul de
accidente
inregistrat; *
1.000.000 /
Numarul total de
ore lucrate de
catre toti
angajatii

%

lei

%

%

nr.

1,55

0 let
restante

50

-1,3

81



4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6
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1.

Indicat.
legati de
guvernanta
corporativa

Crearea de
locuri de
munca

Transparenta

privind publicarea
pe pagina proprie

de internet a
obligatiilor de
raportare
Imbunatitirea
sistemului de
control intern
managerial

Stabilirea
politicilor de
stabilire a
riscurilor

Ducerea la
indeplinire a

hotararilor AGA

Rata de participare
la reuniunile CA

Rata mb de sex
feminin din CA

Respectare termene
din OUG 109/2011 —
calitatea si
corectitudinea
informatiilor

Instituirea unui
sistem de control
intern

Elaborarea si
prezentarea
rapoartelor
trimestriale,
semestriale si anuale
privind executia
mandatului de catre
CA, conform
legislatiei, inclusive
privind performanta
societatii si
gestionarea riscurilor

Numarul de reuniuni
ale CA

Numarul de
participant la
reuniunile CA
Numarul total de
membri ai CA

Nr mb de sex
feminin din CA
Nr total de membri

Indicatori necomerciali

Noi locuri de

munca adaugate in

cursul anului

Numarul de angajati
cu echivalent norma
intreaga

Numarul de angajati
cu echivalent norma
intreaga la t-1

Respectare
termene din %
OUG 10972011

Numar de
proceduri
intocmite si
revizuite

Respectare
termene OUG %
109/2011

Respec.
termenelor de
implem. a hot.
AGA

Numarul de
partic. la
reuniunile CA/
Numarul total de
membri ai CA

Nr mb de sex
feminin din CA/
Nr total de
membri

Numarul de noi
locuri de munca
adaugate pe
parcursul

anului = Numarul
de angajati cu
echivalent norma nr.
intreaga -
Numarul de
angajati cu
echivalent norma
intreaga

t-1

100

100

100

100

30
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*Nota: indicatorul reprezintd reducerea consumului de energie anual, astfel incat
aceasta reducere de 1,3% sa se Incadreze 1n obiectivele europene stabilite pentru
perioada 2023-2030, potrivit carora reducerea colectiva reprezinta 11,7% la nivelul UE.

I1. Sistemul integrat de management al calitatii si activitatea de marketing

In anul 2026 va fi efectuat auditul de supraveghere, conform contractului incheiat cu
SRAC — CERT SRL Bucuresti, a sistemului integrat de management al calitdtii si
sigurantei alimentului, conform Standardelor ISO 9001/2015 si ISO 22000/2018.

Aprovizionarea cu materiale si marfuri se va realiza la preturi cat mai competitive, pe
baza studiului de piata, cu criteriul calitate-pret. Comercializarea produselor si

societatii.
Se va intensifica activitatea de publicitate prin intermediul paginilor de Facebook si al
site-ului societatii.

I11. Programul de investitii

Pentru anul 2026, SC Parc Turism SA aloca investitii in valoare totald de 5.414 mii lei,
structurate conform tabelului urmétor:

Denumire obiectiv investitie Valoare (mii lei)

1 Reabilitare si amenajare Restaurant Flora 4.500
3 Reabilitare si amenajare Hotel si Restaurant Parc 202
4 Ansamblu mobilier Restaurant Parc (mese si scaune) 100

5 Amenajare si modernizare terasa Restaurant Parc 40

6 Inchidere terasa Restaurant Parc 110

7 Autoutilitara frigorifica pentru transport produse 150

alimentare ( catering)

7 Alte imobilizari corporale 312

‘ TOTAL PROGRAM INVESTITIONAL 2026

Restaurant Flora

Lucrarile de reparatii capitale si dotari restaurant Flora in valoare de 4.500 mii lei
vizeaza trei directii principale: reabilitarea fatadei cladirii, modernizarea instalatiilor si
renovarea completd salilor de evenimente si de conferinte.



Reabilitarea fatadei

Reabilitarea fatadei reprezintd interventia cu cel mai puternic impact vizual asupra
imaginii societatii. Cladirea Restaurant Flora, construitd in perioada comunista, va fi
supusd unei transformari arhitecturale complete, care sd elimine aspectul invechit si
sd creeze o identitate vizuald modernd, recognoscibila si atractiva in peisajul urban al
Craiovei.

Interventia propusd vizeaza placarea fatadei cu materiale compozite de aluminiu si
elemente de piatra artificiala, combinatie care confera cladirii un aspect contemporan,
durabil si usor de intretinut, eliminidnd definitiv problemele de degradare specifice
tencuielilor vechi. Paleta cromatica — tonuri neutre de gri antracit si alb cald — va
crea un contrast elegant fatd de arhitectura comunista originala.

Intrarea principala va fi reconfiguratd complet prin montarea unei copertine
reprezentative din sticld si metal, usi de acces cu design premium si semnalistica
iluminatd. Interventia va fi completata de un sistem de iluminat arhitectural nocturn
— uplighting pe fatada si strip LED pe conturul cladirii — care transforma
Restaurant Flora intr-un reper vizual si pe timp de noapte, cu efect direct de
publicitate pasiva.

Modernizarea instalatiilor

Modernizarea instalatiilor electrice, termice si sanitare elimina riscurile operationale
generate de uzura unui sistem cu peste 8 ani vechime si reduce consumurile
energetice prin solutii tehnice actuale.

Renovarea celor doua sali de evenimente si a celor doua sali de conferinte

Renovarea completa a celor doua sali de evenimente a celor doua sali de conferinte ,
dispuse pe etaje separate , respectiv:

- sala mare de 435 mp, cu o terasd generoasd de 80 mp si o capacitate de pana la 350
de locuri;

- sala mica de 290 mp, cu terasa de 100 mp si o capacitate del170 de locuri;

- sala 1 de conferinte cu o suprafata de 52 mp, terasa 18 mp si o capacitate de 25
locurt;

- sala 2 de conferinte cu o suprafata de 18 mp, terasa 6 mp si o capacitate de 14
locuri

reprezintd investitia cu cel mai mare potential de crestere a veniturilor societitii.
Configuratia pe etaje distincte permite desfasurarea simultand a mai multe
evenimente complet diferite — o conferintd corporativd la un etaj si o gald sau
banchet,eveniment privat la celalalt — fara interferente de zgomot, flux de invitati



sau logistica. O capacitate totala de 559 de locuri in evenimente simultane, fara

corespondent in oferta actuald a municipiului Craiova.

Dotarile in valoare de 1.300 mii lei transforma aceste sali intr-o infrastructura de

evenimente de standard international, prin:

Sistem de proiectie widescreen si scena modulara — ecran panoramic (raport
16:9 extins) cu proiectie dubla laterald pentru vizibilitate din orice unghi, scena
mobila cu indltime reglabila. Standard utilizat la conferinte internationale,
inexistent in prezent in Craiova;

Iluminat arhitectural programabil — sistem LED RGB cu scenarii
prestabilite: lumina rece pentru conferinte, iluminat cald si dramatic pentru gale
si banchete, culori corporative personalizabile. Tavan cu elemente decorative
retroiluminate pentru efect vizual memorabil;

Sistem de traducere simultana — cabine fixe sau sistem wireless cu
receptoare individuale, esential pentru atragerea de conferinte internationale,
intalniri diplomatice sau evenimente europene pe care Craiova nu le poate
gazdui in prezent din lipsa de infrastructura;

Foaier dedicat cu bar de cocktail la fiecare etaj — spatiu de networking cu
bar integrat, lumini ambientale si mobilier lounge, care transforma pauzele de
conferintd intr-o experienta in sine;

Mocheta acustica de inalta clasa — 8-10 mm cu substrat fonoabsorbant, care
imbunatdteste acustica sdlii si reduce zgomotul de impact. Culori neutre
(antracit, gri cald, burgundy discret);

Branding arhitectural — perete de accent cu logo-ul locatiei in relief sau
1luminat indirect la intrarea in fiecare sala;

Mobilier configurabil — scaune, mese pliabile si mobilier de prezidiu care
permit adaptarea rapida pentru conferinte, banchete sau gale;

Echipamente de bucéatarie si climatizare dimensionate pentru capacitate
maxima de ocupare, necesare serviciilor de catering pentru evenimentele
desfasurate.

Avantajele competitive ale infrastructurii de conferinte Flora

Segmentul corporate — companiile din Craiova si regiunea Olteniei nu dispun in
prezent de o locatie care sa combine capacitatea mare (350 locuri), dotarile tehnice

profesionale si serviciile de catering integrate sub acelasi acoperis. Flora devine
locatia naturald pentru lanséri de produse, training-uri regionale, adunari generale si

gale corporative, eliminand necesitatea deplasarii la Bucuresti.
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Segmentul institutional — autoritati publice, universitati, asociatii profesionale si
sindicate organizeaza anual zeci de conferinte si simpozioane pentru care Craiova nu
oferd in prezent o infrastructura adecvata. Capacitatea de 350 de locuri per sald si
sistemul de traducere simultand fac din Flora singura locatie capabilad sa gazduiasca
evenimente institutionale de nivel national.

Segmentul social — salile independente permit organizarea simultand a mai multe
evenimente de amploare: nunti, gale de absolvire, aniversari corporative. [luminatul
programabil si foaierul cu bar de cocktail la fiecare etaj transformad fiecare
eveniment Intr-o experienta personalizata.

Segmentul international — Craiova, cu universitate, aeroport international si
prezentd diplomaticd in crestere, genereazd periodic nevoia de conferinte
internationale pentru care nu existd infrastructurd locald. Sistemul de traducere
simultand si capacitatea de 350 de locuri pozitioneaza Flora ca prima locatie din
Craiova capabild sa absoarba acest tip de evenimente.

Avantaj operational direct — desfasurarea simultand a doua evenimente
independente dubleaza potentialul de venituri fatd de o configuratie cu o singura sala,
cu costuri operationale proportional mai mici. Absenta concurentei directe pe acest
segment 1n Craiova asigura un grad de ocupare ridicat.

Prin aceasta investitie, complexul Flora devine cea mai modernad infrastructurd de
evenimente din municipiul Craiova integratd unui complex de alimentatie publica.
Ultimele investitii majore la Restaurant Flora au fost realizate in 2018 — uzura
acumulatd n 8 ani, coroboratd cu absenta concurentei pe segmentul conferinte de
capacitate mare, creeaza oportunitatea strategicd pe care prezentul program o
valorifica direct.

Hotel si Restaurant Parc

Lucrdrile de reparatii capitale vizeaza urmatoarele directii principale:amenajarea
terasei , inchiderea terasei si reamenajarea curtil interioare — interventii care
redefinesc standardul de cazare oferit si pozitioneaza hotelul in segmentul premium
al pietei hoteliere din Craiova.

Amenajarea terasei

Amenajarea terasei transforma un spatiu subutilizat intr-o locatie premium de sine
statdtoare pentru servicii de restaurant si bar in aer liber — mobilier exterior de
calitate superioard, sistem de umbrire retractabil, iluminat ambiental programabil si
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vegetatie decorativa. Terasa devine un spatiu de networking si relaxare pentru
clientii corporate, o sursd suplimentarda de venituri in sezonul cald si un element de
diferentiere fata de hotelurile fard spatii exterioare amenajate.

Inchiderea terasei

Inchiderea terasei este necesara pentru protejarea spatiului impotriva intemperiilor,
reducerea costurilor de intretinere, imbunatatirea eficientei energetice si asigurarea
utilizarii spatiului in conditii de siguranta si confort pe tot parcursul anului.

Reamenajarea curtii interioare

Reamenajarea curtii interioare vizeaza crearea unui spatiu de relaxare cu caracter
boutique — pavaj decorativ din materiale premium, iluminat peisager, vegetatie
amenajatd, mobilier lounge exterior de calitate. Curtea interioara devine un avantaj
competitiv distinct: un spatiu de liniste si intimitate in inima orasului, pe care
hotelurile nou construite cu arhitectura verticala nu il pot replica. Aceastd
caracteristicd este esentiald pentru fidelizarea clientilor corporate care apreciaza
ambianta si discretia fatd de anonimatul unui hotel de lant.

Ansamblu mobilier restaurant Parc ( mese si scaune)

Mobilierul contribuie la functionalitatea, confortul si aspectul comercial al locatiei,
filnd indispensabil desfasurarii activitatii si furnizarii serviciilor in conditii de
calitate.

Autoutilitara frigorifica pentru transport produse alimentare (catering)

Autoutilitara frigorifica este necesara pentru desfasurarea activitatii de catering,
asigurand transportul preparatelor alimentare in conditii de siguranta alimentara si
mentinerea lantului frigorific conform normelor sanitar-veterinare si de
igiena.Aceasta permite livrarea produselor catre clienti fara compromiterea calitatii
si sigurantei alimentelor.

Alte imobilizari corporale

Aceasta categorie acopera achizitii de echipamente si utilaje de uz general necesare
bunei desfasurdri a activitdtii in ambele locatii, inclusiv dotari tehnice cu caracter
auxiliar care contribuie la eficienta operationala a societatii.

Valoarea totala a programului de investitii — 5.414 mii lei — depaseste semnificativ
cheltuielile cu amortizarea programate pentru 2026 (500 mii lei), reflectdnd
angajamentul societatii fatd de modernizarea sustinutd a bazei materiale si
consolidarea pozitiei competitive pe piata HoReCa din municipiul Craiova.

12



IV. Creante si datorii

Desfasurarea activitatii economice eficiente a societdtii asigura un echilibru
atat intre mijloacele de platd disponibile si obligatiile exigibile, cat si cel aferent
fluxului monetar de intrari si iesiri.

Prin specificul activitdtii, Incasarea contravalorii serviciilor prestate se
efectueaza in procent de peste 70% in numerar, cu implicatii pozitive asupra vitezei
de rotatie a debitelor-clienti. Diferenta se incaseaza prin sistemul bancar (ordin de
plata, card, cec, bilet la ordin). Parc — Turism SA nu inregistreaza datorii restante.

In conformitate cu Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 3818/2019
privind aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri si cheltuieli
intocmit de cdtre unii operatori economici, precum si anexele de fundamentare
a acestora, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli cuprinde:

Anexa nr.1  Bugetul de venituri si cheltuieli rectificat pe anul 2026

Anexa nr.2 Detalierea indicatorilor economico-financiari prevazuti in
bugetul de venituri si cheltuieli si repartizarea pe trimestre a
acestora,

Anexa nr.3  Gradul de realizare a veniturilor totale;

Anexa nr.4 Programul de investitii, dotari si sursele de finantare;

Anexa nr.5 Masuri de imbunatatire a rezultatului brut si reducere a platilor
restante;

Fata de cele prezentate, propunem spre aprobare urmatoarele documente:
Bugetul de venituri si cheltuieli rectificat pe anul 2026 pe baza Notei de
fundamentare a acestuia, conform anexei nr. 1;

- Detalierea indicatorilor economico-financiari prevazuti in bugetul de venituri si
cheltuieli conform anexei nr. 2;
- Gradul de realizare a veniturilor totale, conform anexei nr. 3;
- Programul de investitii, dotari si sursele de finantare, conform anexei nr. 4;
- Masuri de imbunatatire a rezultatului brut si reducere a platilor restante, conform
anexel nr. 5, precum si mandatarea Tmputernicitilor Judetului Dolj sa voteze in
Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor .

Anexam Proiectul de hotarare a Consiliului Judetean Dolj,precum si Hotararea
Consiliului de Administratie al SC Parc — Turism SA nr.14/24.07.2026

Director General, Contabil Sef,
Gabriel Bunta Cristina-Denisa Talpos-Bulacu
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CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
DIRECTIA ECONOMICA
Nr. 12270/ 24.07.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli rectificat al Parc - Turism
SA pe anul 2026 si mandatarea imputernicitilor Judetului Dolj la aceasta
societate pentru a vota in Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor

Parc-Turism S.A. functioneazd ca o societate pe actiuni infiintatd conform
Legii nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, avand ca
obiect de activitate alimentatia publica si prestatiile hoteliere, care se realizeaza prin
unitatile Restaurant Flora, Restaurant Parc si Hotel Parc.

In baza art. 111 alin. (1), alin. (2) lit. ) si art. 125 alin. (1) din Legea nr.
31/1990 privind societdtile comerciale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, art. 4 alin. (1) din O.G. nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare
la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitdtile administrativ-teritoriale
sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara,
cu modificarile si completarile ulterioare, O.M.F.P. nr. 3818/2019, anexele 1-5,
privind aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri si cheltuieli, precum si
a anexelor de fundamentare a acestuia si in temeiul art. 173 alin. (1) lit. a), alin. (2)
lit. d), art. 182 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, Parc-Turism S.A.,
prin adresa nr. 906/24.07.2026, solicita aprobarea urmatoarelor documente prevazute
de lege:

- bugetul de venituri si cheltuieli rectificat pe anul 2026, conform anexei nr. 1,

- detalierea indicatorilor economico-financiari prevazuti in bugetul de venituri
si cheltuieli, conform anexei nr. 2,

- gradul de realizare a veniturilor totale, conform anexei nr. 3,

- programul de investitii, dotari si sursele de finantare, conform anexei nr. 4,

- masuri de Tmbunatdtire a rezultatului brut si de reducere a plétilor restante,
conform anexei nr. 5

si s mandateze imputernicitii Judetului Dolj sa voteze in Adunarea Generala
Ordinara a Actionarilor.

Ca instrument de previziune, bugetul de venituri si cheltuieli are un rol
deosebit in activitatea societatii si se concretizeaza in:
- determinarea optima a nivelului veniturilor, cheltuielilor si rezultatelor economice;
- asigurarea necesarului de resurse banesti pentru finantarea activitafii;
- stabilirea relatiilor cu banca, furnizorii de servicii, clienti, bugetul de stat si bugetul
asigurarilor sociale.

In conformitate cu proiectul bugetului de venituri si cheltuieli rectificat pe anul
2026 au fost programate venituri in suma de 5.543 mii lei, iar cheltuielile aferente in
sumd de 5.328 mii lei, rezultdnd un profit brut de 215 mii lei, astfel:

Indicatori Buget rectificat an 2026 — mii lei
Venituri totale, din care 5.543
- Venituri din exploatare 5.483
- Venituri financiare 60




Cheltuieli totale, din care: 5.328
- Cheltuieli din exploatare 5.328
Rezultat brut 215
Veniturile din exploatare au ca sursd de provenientd serviciile prestate si
vanzarea marfurilor.
Veniturile financiare au ca sursa de provenientd dobanzile bancare acordate

eqge v,

Cresterea veniturilor fata de bugetul initial aprobat (5.543 mii lei - 5.334 mii lei
=209 mii lei) se datoreaza incasarilor suplimentare realizate in aceasta perioada.

Referitor la capitolul de cheltuieli, precizam ca dimensionarea acestora s-a
facut in raport de nivelul programat al veniturilor si tindnd cont de necesitdtile de
functionare a societatii.

Cresterea cheltuielilor fata de bugetul initial aprobat (5.328 mii lei - 5.284 mii
lei = 44 mii lei) se datoreaza in principal cresterii cheltuielilor de personal. Majorarea
salariilor in industria HoReCa se impune ca urmare a cresterii salariului minim pe
economie, a deficitului acut de personal cauzat de migratia fortei de munca si a nevoii
de a stopa fluctuatia mare de angajati. Pentru a atrage si retine personal calificat,
trebuie sa se ofere salarii competitive cu mediul privat.

Din comparatia veniturilor programate si a cheltuielilor aferente rezulta un
profit brut de 215 mii lei, cu un impozit pe profit in suma de 34 mii lei, respectiv un
profit contabil net de 181 mii lei. Suma de 9 mii lei, respectiv 5% din profitul brut, va
fi repartizatd pentru constituirea rezervelor legale, iar diferenta in suma de 172 mii lei
(181 mii lei — 9 mii lei) pentru acoperirea pierderilor din anii precedenti.

Programul de investitii

Elementele cuprinse au fost dimensionate in functie de necesitatea acestora
care sa contribuie la reducerea cheltuielilor si crearea unui confort corespunzator
pentru clientii care beneficiaza de serviciile de cazare si alimentatie publica.

In acest sens, pentru anul 2026, societatea programeazi cheltuieli pentru
investitii in suma totala de 5.414 mii lei, constand in:

- Reabilitare si amenajare Restaurant Flora,

- Reabilitare s1 amenajare Hotel si Restaurant Parc,

- Ansamblu mobilier Restaurant Parc (mese si scaune),

- Amenajare s1 modernizare terasd Restaurant Parc,

- Inchidere terasi Restaurant Parc

- Autoutilitard frigorificd pentru transport produse alimentare (catering)

- alte imobilizari corporale.

Fatd de cele prezentate se propune spre aprobare bugetul de venituri si
cheltuieli rectificat al Parc-Turism S.A. pe anul 2026, conform anexelor nr. 1, 2, 3, 4
s1 5 si mandatarea imputernicitilor Judetului Dolj la aceasta societate pentru a vota in
Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor.

DIRECTOR EXECUTIV
MARIAN MECU
intocmit,
Constantin Serban



CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
D.J.A.L.S. — Compartimentul Juridic, Administratie Locala

Nr. 12305/ 24.07.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
asupra proiectului de hotarare privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli
rectificat al societitii Parc Turism SA pe anul 2026 si mandatarea imputernicitilor Judetului
Dolj la societate pentru a vota in Adunarea Generala Ordinara
bugetul de venituri si cheltuieli rectificat

In conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4) coroborate cu ale art. 136 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, D.J.A.L.S. — Compartimentul Juridic, Administratie Locald in calitatea sa de
compartiment de resort in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Dolj, a analizat
proiectul de hotarare privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli rectificat al societatii Parc
Turism SA pe anul 2026 si mandatarea imputernicitilor Judetului Dolj la societate pentru a vota in
Adunarea Generald Ordinara bugetul de venituri si cheltuieli rectificat, propus de presedintele
Consiliului Judetean Dolj si a constatat urmatoarele:

1) Obiectul/domeniul reglementat: aprobare buget de venituri si cheltuieli rectificat pe anul
2026;

2) Compatibilitatea si conformitatea cu legile, ordonantele, hotararile Guvernului, strategiile
nationale si legislatia secundara (ordine, instructiuni, normative, regulamente, etc.), in limitele si
in a caror implementare si aplicare este elaborat respectivul proiect de hotarare.

In proiectul de hotirare analizat se mentioneaza prevederile/normele aplicabile domeniului
reglementat, respectiv prevederile:

- art. 4 alin. (1) din OUG nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara;

- art. 111 alin. (2) lit. e) si art. 125 alin. (1) din Legea societdtilor comerciale nr. 31/1990
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. d), art. 182 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile si modificarile ulterioare.

3) Impactul asupra reglementarilor interne din sfera de competentd/activitate a
compartimentului juridic: nu este cazul.

4) Prin prezentul Raport de specialitate, Compartimentul Juridic, Administratie Publica
avizeaza favorabil.

DIRECTOR EXECUTIV, Intocmit,
Adriana - Cristina Vargatu Consilier Juridic
Simona Baragan



CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
Operatorul economic PARC TURISM SA

Sediul/Adresa - CRAIOV

Cod unic de inregistrare RO 1 1940770

BUGETUL DE VENI

A, STR. BIBESCU, NR. 12

TURI S1 CHELTUIELI RECTIFICAT
pe anul 2026

ANEXA Nr. 1

la Hotararea nr. 195/2026

mii lei

INDICATORI

Nr.
rd.

Realizat/
Preliminat
an
precedent
2025

Propuneri
an curent
2026

Yo

Estimiri
an 2027

Estimari
an 2028

%

9=7/5

10=8/7

2

4

6=5/4

10

VENITURI TOTALE
(Rd.1=Rd.2+Rd.5)

3744

5543

148,05

6019

106.95

101.54

Venituri totale din
exploatare, din care:

3683

5483

148,87

6010

107.97

101.52

subventii, cf.
a) |prevederilor legale in
vigoare

0,00

transferuri, cf.
b) |prevederilor legale in
vigoare

Venituri financiare

61

60

98,36

13,33

112,50

CHELTUIELI TOTALE
(Rd.6=Rd.7+Rd.19)

4389

5328

121.39

5703

107.04

101,05

Cheltuieli de
cxploalare.(Rd. 7=
Rd.8+Rd.9+Rd.10+Rd.18)
din care:

4389

5328

121,39

5703

107,04

101.05

cheltuieli cu bunuri si

" fservicii

2156

120,92

2340

108,53

100.43

cheltuieli cu impozite,

. }taxe si varsaminte

asimilate

179

159.82

180

100.56

100,00

cheltuieli cu personalul,
(Rd.10=Rd.11+Rd.14+Rd.
16+Rd.17) din care:

2122

2493

117,48

2683

2683

107.62

100.00

Cheltuieli de naturd
0 lsalariala(Rd.11=Rd.1
24Rd.13)

1941

2113

108.86

2300

2300

108.85

100.00

C1 lch. cu salariile

1941

2113

108,86

2300

2300

108.85

100,00

C2 {bonusuri

0.00

0,00

0,00

alte cheltuieli cu

o personaluk, din care:

cheltuieli cu plati
compensatorii
aferente
disponibilizrilor de
personal

15

Cheltuieli aferente
contractului de
mandat si a altor
organe de conducere
si control, comisii si
comitete

C4

135

239.26

323

100,00

100.(

Cheltuieli cu
5 |contributiile datorate

de angaiator

17

46

ST

60

60

105,26

100,
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" fexploatare

alte cheltuieli de

18

372

500 134.41

500

550

100,00

110,00

Cheltuieli financiare

19

111

REZULTATUL BRUT
(profit/pierdere)
(Rd.20=Rd.1-Rd.6)

20

-645

215 -33,33

104,63

113.78

v

IMPOZIT PE PROFIT
CURENT

21

34

105.88

113.89

IMPOZIT PE PROFIT
AMANAT

22

WVENITURI DIN
[MPOZITUL PE PROFIT
AMANAT

23

IMPOZITUL SPECIFIC
UNOR ACTIVITATI

24

ALTE IMPOZITE
NEPREZENTATE LA
ELEMENTELE DE MAI
SUS

PROEITUL/PIERDEREA
NETA A PERIOADEI DE
RAPORTARE (Rd.
26=Rd.20-Rd.21-
Rd.22+Rd.23-Rd.24-

26

-643

181 -28.06

189

215

104.42

Rezerve legale

27

9 8,00

100,00

Alte rezerve reprezentind
facilitati fiscale prevazute
de lege

Acoperirea pierderilor
contabile din anii
precedenti

29

172

180

204

104.65

(5]
el
sl

Constituirea surselor
proprii de finantare pentru
proiectele cofinantate din
imprumuturi externe,
precum §i pentru
constituirea surselor
necesare rambursarii
ratelor de capital, platii
dobanzilor, comisioanelor
si altor costuri aferente
acestor Tmprumuturi

30

Alte repartizari prevazute
de lege

3l

Profitul contabil rdmas
dupa deducerea sumelor
de laRd. 27, 28, 29, 30,
31 (Rd. 32= Rd.26-(Rd.27
laRd. 31)>=0)

32

0 0.00

0

0

Participarea salariailor la
profit in limita a 10% din
profitul net. dar nu mai
mult de nivelul unui
salariu de bazi mediu
lunar realizat la nivelul
operatorului economic in
exercitiul financiar de

referin{a

33
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Minimum 50% varsaminte
la bugetul de stat sau local
in cazul regiilor
autonome, ori dividende
cuvenite actionarilor, in
cazul societatilor/
companiilor nationale i
societatilor cu capital
integral sau majoritar de
stat, din care:

34

a)

- dividende cuvenite
bugetului de stat

35

b)

- dividende cuvenite
bugetului local

36

<)

- dividende cuvenite altor
actionari

37

Profitul nerepartizat pe
destinatiile prevazute la
Rd.33 - Rd.34 se
repartizeaza la alte rezerve
si constituie sursd proprie
de finantare

38

V1

VENITURI DIN
FONDURI EUROPENE

39

VII

CriL I UIELL
ELIGIBILE DIN
FONDURI EUROPENE,
Ain CALS

40

a)

cheltuieli materiale

41

b)

cheltuieli cu salariile

42

cheltuieli privind
prestarile de servicii

43

d)

cheltuieli cu reclama si
publicitate

44

e)

alte cheltuieli

VI

SURSE DE FINANTARE
A INVESTITIILOR, din
care:

46

194

5414

2790,72

500

550

110,00

Alocatii de la buget

47

alocatii bugetare aferente
platii angajamentelor din
anii anteriori

48

CHELTUIELI PENTRU
INVESTITII

49

194

5414

2790.72

500

550

9.24

110.00

DATE DE
FUNDAMENTARE

Nr. de personal prognozat
la finele anului

34

60

176.47

60

60!

100,00

100,00

Nr. mediu de salariati total

34

60

176.47

60

60

100,00

100,00

Castigul mediu lunar pe
salariat (lei/persoand)
determinat pe baza
cheltuielilor de naturd
salariala ¥)

52

4757

2935

61,69

3194

3194

108.85

S

100.0¢

Castigul mediu lunar pe
salariat (lei/persoand)
determinat pe baza
cheltuielilor de naturd
salariala, recalculat cf.
Legii anuale a bugetului
de stat **)

53

Page 3



Productivitatea muncii in
unitati valorice pe total
personal mediu (mii
lei/persoand) (Rd.2/Rd.51)

54

108

91

84

99

100

107.97

101,52

Productivitatea muncii in
unitati valorice pe total
personal mediu recalculatd
of. Legii anuale a
bugetului de stat

55

Productivitatea muncii in
unitai fizice pe total

personal mediu (cantitate
produse finite/ persoand)

56

Cheltuicli totale la 1000
lei venituri totale (Rd. 57=
(Rd.GJ'Rd.l)x]OOO)

1172

961

82

962

957

100,09

99.52

Plati restante

10

(reante restante
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S.C. PARC-TURISM S.A.

Craiova, str. Bibescu, nr. 12 AVIZAT CONSILIUL DE ADM
HOTARAREA NR. 14/

Nota
de fundamentare a
Bugetului de venituri si cheltuieli rectificat
pe anul 2026

Parc — Turism SA Craiova a fost infiintata in anul 1999 prin H.G. nr. 348/1999, modificats si
completatd cu H.G. nr. 766/1999 prin preluarea unei parti din activul si pasivul Regiei Autonome
RASIROM - Unitatea de Productie si Prestari Servicii Pelendava Craiova, actionar unic fiind Fondul
Proprietatii de Stat, devenit ulterior Autoritatea pentru Privatizarea si Administrarea Participatiilor
Statului. Prin Legea nr. 276/2001 pachetul de actiuni a fost transferat la Ministerul Turismului. Prin
H.G. nr. 316/2002, actiunile detinute de stat (Ministerul Turismului) la societatea Parc — Turism SA
Craiova au fost transferate, cu titlu gratuit, in proprietatea privata a Judetului Dolj.

Capitalul social de 18.109.881 lei, subscris si integral varsat, impartit in 76.413 actiuni
nominative in valoare de 237 lei fiecare este detinut de catre actionari astfel:

CONSILIUL JUDETEAN DOLJ detine un numér de 76.405 actiuni nominative, cu o valoare
nominala de 237 lei/actiune si in valoare totali de 18.107.985 lei din care 10.313.859 lei aport in
numerar si 7.794.126 lei aport in natura, reprezentand 99,99% din capitalul social subscris si varsat,
participare la profit 99,99% si participare Ia pierderi 99,99% .

SOCIETATEA PENTRU LUCRARI DE DRUMURI S| PODURI DOLJ SA detine un numar de
8 actiuni nominative, cu o valoare nominala de 237 lei/actiune si in valoare totald de 1896 lei, aport
numerar, reprezentand 0,01% din capitalul social subscris si varsat, participare la profit 0,01% si
participare la pierderi 0,01%

Societatea are ca obiect de activitate principal alimentatia publicad precum si prestatiile
hoteliere, aceasta desfagurandu-se pe principiul autofinantarii si autogestiunii.

I. Cu privire la veniturile si cheltuielile aferente activitatii de baza

Bugetul de venituri si cheltuieli este un document de previziune financiara si se
elaboreaza pentru o perioada de un an.

In acest mod, Parc — Turism SA isi previzioneaza veniturile si cheltuielile, urmarind
asigurarea unui echilibru financiar.

Ca instrument de previziune, bugetul de venituri si cheltuieli are un rol deosebit in
activitatea societétii si se concretizeaza in:

- determinarea optima a nivelului veniturilor, cheltuielilor si rezultatelor economice;

- asigurarea necesarului de resurse banesti pentru finantarea activitatii;

- stabilirea relatiilor cu banca, furnizorii de servicii si clienti, bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale.



Sinteza Buget de Venituri si Cheltuieli 2026

Indicator Valoare (mii lei) Structura (%)

VENITURI TOTALE 5543 100%
din care: Venituri din exploatare 5483 98.92%
— Servicii prestate 2326 41.97%

- Vanzarea marfurilor 3087 55.69%
-Alte venituri 70 1.26%
Venituri financiare 60 1,08%
CHELTUIELI TOTALE 5328 100%
Cheltuieli materiale . 207 3.89%
Cheltuieli obiecte de inventar 118 2.21%
Cheltuieli cu energia 328 6.16%
Costul marfurilor 1247 23.40%
Servicii executaté de terti 256 4.80%
Cheltuieli de personal 2493 46.79%
Amortizare imobilizari 500 9.38%
Impozite si taxe 179 3.36%
PROFIT BRUT 215 =
Impozit pe profit 34 m
PROFIT NET v 181 o

Cheltuielile de personal in sum& de 2493 mii lei includ: fondul de salarii (2113 mii lei),
remuneratia directorului general (220 mii lei), remuneratiile membrilor CA (103 mii lei) si contributia
asiguratoare pentru munca (57 mii lei). Fundamentarea s-a realizat in conformitate cu O.U.G. nr.
89/24.12.2025 si H.G. 146/12.03.2026.

Majorarea salariilor in industria HoReCa se impune ca urmare a cresterii salariului minim pe
economie, a deficitului acut de personal cauzat de migratia fortei de munca si a nevoii de a stopa
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fluctuatia mare de angajati. Pentru a atrage si retine personal calificat, trebuie si se ofere salarii
competitive cu mediul privat.

Salariile traditional mici din HoReCa nu mai acopera nevoile de baza, ceea ce face ca locurile
de muncé in acest domeniu s& devina neatractive fara o indexare salarial3.

Motivele principale pentru care societatea alege s majoreze remuneratiile includ:

¢ Retentia si loialitatea angajatilor: Previne plecarea personalului instruit catre concurenta,
reducand astfel costurile mari de recrutare si integrare pentru noi membri.

* Mentinerea puterii de cumparare (ajustarea cu inflatia): Compenseaza pierderea puterii

financiare din cauza inflatiei, evitand demotivarea echipei cauzata de stagnarea veniturilor
reale.

Cresterea salariilor va aduce beneficii directe societatii prin reducerea fluctuatiei de personal,
$i cresterea productivitatii muncii.

Angajatii motivati sunt mai dispusi sa depuna eforturi suplimentare pentru atingerea
obiectivelor companiei si sunt mai implicati in realizarea sarcinilor lor zilnice. Prin urmare, rezultatele
pozitive se reflecta in cifrele de vanzari, calitatea serviciilor, satisfactia clientilor si, in cele din urma,
in succesul organizational. O forta de munca stabila si motivata este cheia pentru a obtine rezultate
durabile si de succes in mediul de afaceri competitiv de astizi. Asadar, pentru a construi o
organizatie puternicd si de succes, este eésential s& acordam atentie nevoilor si aspiratiilor
angajatilor, sa promovam o culturd care sa stimuleze motivatia si sa investim in dezvoltarea
personala si profesionala a acestora. in final, motivatia nu este doar despre satisfactia personal3, ci
si despre performanta globala a companiei

Precizam ca in anul 2026 nu sunt prevazute modificari la organigrama societatii,
statului de functii/personal centralizat si a Regulamentului de organizare si functionare.

Profitul net de 181 mii lei va fi repartizat astfel: rezerve legale 5% (9 mii lei) si diferenta
de 172 mii lei pentru acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti, conform O.U.G.
64/2001.

Director General (01.01.2026 — 31 12.2026)

Indicatorii cheie de performanta pentru Director General sunt aprobati prin Hotararea CA nr.
9/04.05.2026, in conformitate cu O.U.G. 109/2011 modificata prin Legea 158/2025.

Indicatori cheie de performants —

ICP Financiari — 50%

1. Politica de investitii — 10%

Denumire . Prevazut
F la de calcul UM
ihdicator Date primare ormu 2026
Rata cheltuielilor Cheltuieli de Rata = (Cheltuieli de Numar 1,5
de capital capital / Total capital / Total active) x
active 100

2. Finantare — 10%



Denumire Prevazut

bdicator Date primare Formula de calcul 2026
Rata lichiditatii Active curente  Lichiditate curents = Numar 1.5
curente / Datorii Active circulante / Datorii

curente curente

3. Operatiuni — 10%

Denumire . Prevazut
thdlcator Date primare Formula de calcul 2026
Rata de rotatie a CA neta / Rata = CA neta / [(Total Numar 0,11
activelor Valoarea Active t1 + Total Active
medie a t0)/ 2]
activelor

4. Rentabilitate — 10%

Denumire . Prevazut

Shdlcton Date primare Formula de calcul 2026
Rata de cresterea  CA curents / Rata = [(CA neta curent Numar 2,48
CA nete CA anterioara - CA neta anterior) / CA

neta anterior] x 100

S. Rata de distributie a profitului sub forma de dividende — 10%

Denumire ; Prevazut
S dicato: Date primare Formula de calcul 2026
Rata de plata a Dividende Rata = Dividende platite / % 50%
dividendelor platite / Profit Profit net
net

ICP Nefinanciari — 50%

1. Indicatori referitori la clienti — 15%

Denumire . Prevazut

L gEE Date primare Formula de calcul 2026
Scorul satisfactiei Evaluari de 4 Total evaluari 4+5 stele % 70%
clientilor si 5 stele (t) / Total evaluéri (t-1)

2. Indicatori referitori la angajati — 10%



Denumire
indicator

Date primare

Numarul de Total instruiri

instruiri in materie efectuate pe

de siguranta parcursul
anului

3. Guvernanta corporativa — 25%

Denumire Dat 5
indicator e primare
Ducerea la Hotaréri AGA
indeplinire a
hotararilor AGA
Numarul sedintelor  Sedinte CA
CA sustinute
Rata de Participanti /
participare la Membri CA /
sedintele CA Nr. sedinte

Indicatori cheie de performanti —

F |
ormula de calcul 2026

Numar total de instruiri
realizate in cursul anului

Numar 4

Prevazut
F

ormula de calcul 2026
Numar hotarari AGA Numar 4
duse la indeplinire

Numar sedinte CA Numar 4
sustinute pe parcursul

anului

Suma participantilor / Numar 100

(Membri CA x Nr.
sedinte) x 100

Consiliul de Administratie (01.01.2026 — 31.12.2026)

Prevazut

Indicatorii cheie de performanta pentru Consiliul de Administratie sunt cei prevazuti in actul aditional
nr. 2 la contractul de mandat nr. 818/08.07.2025, aprobati prin Hotararea Consiliului Judetean Dol
nr. 234/25.09.2025 si Hotararea AGA nr. 9/02.10.2025 .

Nr. Categ. Indicator Date primare Formula de U
crt. calcul M
| Indicatori financiari
Gradul de
realizare a
: 0 Procent de .
1.1 Iestiar ; realizare a listei de Propuun.en s %
asumate prin ) e realizari
investitii
planul anual de .
investitii
Politica de HE.
. b Cheltuieli de
investitii : Rata
?r?tfga:ié?:;?at de cheltuielilor de
Rata cheltuielilor i capital = o
1.2 ) Total active e %o
de capital : Cheltuieli de
(calculate din ‘tal/ total
aportul de situatii capialiiaa
de 2 active

financiare)

Nivel

prop.
2026

75

1,85
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2.2

3.1

3.2

4.1

Finantarea

Politica de
dividende

Indicat. de
mediu

Indicat.
referitori la
clienti

Indicat
referitori la
angajati

Indicat.
legati de
guvernanta
corporativa

indeplinirea
obligatiilor catre
bugetele publice,
fonduri speciale,
fata de furnizori
si alti creditori

Rata Iichiditét,i
curente

Rata de plata a
dividendelor

Datorii curente

Datorii curente

Dividendele platite
Profitul net

Indicatori nefinanciari

Consumul de
energie

Scorul satisfactiei
clientilor

Nr. de instruiri in
materie de
siguranta

Frecventa totala
a vatamarilor
inregistrate

Transparenta
privind
publicarea pe
pagina proprie de
internet a
obligatiilor de
raportare

Consum de
energie

Total numar
evaluaride 4si5
obtinute (5 este
scor maxim)/ total
numar evaluari

Numarul total de
instruiri in materie
de siguranta care
s-au efectuat pe
parcursul anului

Numar accidente
inregistrate

Numar total de ore
lucrate de catre toti
angajatii

Respectare
termene din OUG
109/2011 —
calitatea si
corectitudinea
informatiilor

Plata tuturor
obligat. in

termenul legal

Active curente

(circulante)/

datorii curente

Rata de plata a
dividend./ Profit

net (dupa
diminuarea
rezervelor
legale)

Consum
propriu de
energie *
Scor de
satisfactie

client = nr total
de evaluari de
4 si 5/ total nr.

evaluari

Numar

Frecventa
totala a

accidentarilor
inregistratet =

Numarul de
accidente

inregistrat; *
1.000.000 /

Numarul total
de ore lucrate

de catre tofi
angajatiit

Respectare
termene din

OUG 109/2011

lei

%

nr.

nr.

0 lei
resta
nte

50

-1,3

81

100



4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

1.

Crearea de
locuri de
munca

imbunatatirea
sistemului de

control intern

managerial

Stabilirea
politicilor de
stabilire a
riscurilor

Ducerea la
indeplinire a
hotararilor AGA

Rata de
participare la
reuniunile CA

Rata mb de sex
feminin din CA

Indicatori

Noi locuri de
munca adaugate
in cursul anului

Instituirea unui
sistem de control
intern

Elaborarea si
prezentarea
rapoartelor
trimestriale,
semestriale si
anuale privind

executia

mandatului de

catre CA, conform
legislatiei, inclusive

privind

performanta
societatii si
gestionarea
riscurilor

Numarul de
reuniuni ale CA

Numarul de

participant la
reuniunile CA

Numarul total de

membri ai CA

Nr mb de sex

feminin din CA
Nr total de membri

necomerciali

Numarul de
angajati cu
echivalent norma
intreaga

Numarul de
angajati cu
echivalent norma
intreaga la t-1

Numar de
proceduri
intocmite si
revizuite

Respectare
termene OUG
109/2011

Respec.
termenelor de
implem. a hot.
AGA

Numarul de
partic. la
reuniunile CA/
Numarul total
de membri ai
CA

Nr mb de sex
feminin din CA/
Nr total de
membri

Numarul de noi
locuri de
munca
adaugate pe
parcursul
anuluit = Numa
rul de angajati
cu echivalent
norma
intreagat - Nu
marul de
angajati cu
echivalent
norma intreaga
t-1

nr.

%

%

%

%

nr.

100

100

100

30



*Nota: indicatorul reprezinta reducerea consumului de energie anual, astfel incat aceasti reducere de 1,3% sd se
incadreze in obiectivele europene stabilite pentru perioada 2023-2030, potrivit carora reducerea colectiva reprezinta
11,7% la nivelul UE.

LI, Sistemul integrat de management al calitatii si activitatea de marketing

In anul 2026 va fi efectuat auditul de supraveghere, conform contractului incheiat cu SRAC — CERT
SRL Bucuresti, a sistemului integrat de management al calitatii si sigurantei alimentului, conform
Standardelor ISO 9001/2015 si ISO 22000/2018.

Aprovizionarea cu materiale si marfuri se va realiza la preturi cat mai competitive, pe baza studiului
de piatd, cu criteriul calitate-pret. Comercializarea produselor si serviciilor se va face la nivel de inalt3
calitate, cu scopul cresterii competitivitatii societatii.

Se va intensifica activitatea de publicitate prin intermediul paginilor de Facebook si al site-ului
societatii.

LIIL. Programul de investitii

Pentru anul 2026, SC Parc Turism SA aloc investitii in valoare totald de 5.414 mii lei, structurate
conform tabelului urmator:

Nr. i Denumire obiectiv investitie

Valoare (mii lei)

1 Reabilitare si amenajare Restaurant Flora 4.500
3 Reabilitare éi amenajare Hotel si Restaurant Parc 202
4 Ansamblu mobilier Re§taurant Parc (mese si scaune) 100
5 Amenajére si modernizare terasa Restaurant Parc 40
6 Inch‘ider‘e terasa Restaurant Parc 110
7 Autoutilitara frigorifica pentru transport produse alimentare 150
( catering)
7 Alte irﬁobilizéri corporale 312

TOTAL PROGRAM INVESTITIONAL 2026

Restaurant Flora

Lucrarile de reparatii capitale si dotari restaurant Flora in valoare de 4.500 mii lei vizeaza trei directii
principale: reabilitarea fatadei cladirii, modernizarea instalatiilor si renovarea completa salilor de
evenimente si de conferinte.

Reabilitarea fatadei




Reabilitarea fatadei reprezints interventia cu cel mai puternic impact vizual asupra imaginii societatii.
Cladirea Restaurant Flora, construitd in perioada comunistd, va fi supusd unei transformari
arhitecturale complete, care s3 elimine aspectul invechit si sa creeze o identitate vizuala moderna,
recognoscibila si atractiva in peisajul urban al Craiovei.

Interventia propusa vizeaza placarea fatadei cu materiale compozite de aluminiu si elemente de
piatra artificiala, combinatie care confera cladirii un aspect contemporan, durabil si usor de intretinut,
eliminand definitiv problemele de degradare specifice tencuielilor vechi. Paleta cromatica — tonuri
neutre de gri antracit si alb cald — va crea un contrast elegant fatad de arhitectura comunista
originala.

Intrarea principala va fi reconfigurata complet prin montarea unei copertine reprezentative din sticla
si metal, usi de acces cu design premium $i semnalistica iluminata. Interventia va fi completata de
un sistem de iluminat arhitectural nocturn — uplighting pe fatada si strip LED pe conturul cladirii —

care transforma Restaurant Flora intr-un reper vizual si pe timp de noapte, cu efect direct de
publicitate pasiva.

Modernizarea instalatiilor

Modernizarea instalatiilor electrice, termice $i sanitare elimina riscurile operationale generate de
uzura unui sistem cu peste 8 ani vechime si reduce consumurile energetice prin solutii tehnice
actuale.

Renovarea celor doui sili de evenimente si a celor doua sali de conferinte

Renovarea completd a celor doua sili de evenimente a celor doua sali de conferinte , dispuse pe
etaje separate , respectiv:

- sala mare de 435 mp, cu o terasi generoasa de 80 mp si o capacitate de pana la 350 de locuri;

- sala mica de 290 mp, cu terasa de 100 mp si o capacitate de170 de locuri:

- sala 1 de conferinte cu o suprafata de 52 mp, terasa 18 mp si o capacitate de 25 locuri:

- sala 2 de conferinte cu o suprafata de 18 mp, terasa 6 mp si o capacitate de 14 locuri

reprezinta investitia cu cel mai mare potential de crestere a veniturilor societatii. Configuratia pe
etaje distincte permite desfasurarea simultand a mai multe evenimente complet diferite — o
conferinta corporativa la un etaj si o gald sau banchet,eveniment privat la celalalt — fara interferente
de zgomot, flux de invitati sau logistica. O capacitate totald de 559 de locuri in evenimente simultane,
fara corespondent in oferta actuald a municipiului Craiova.

Dotarile in valoare de 1.300 mii lei transform& aceste sali intr-o infrastructurd de evenimente de
standard international, prin:

* Sistem de proiectie widescreen si scena modulara — ecran panoramic (raport 16:9
extins) cu proiectie dubla laterald pentru vizibilitate din orice unghi, scend mobila cu inaltime
reglabila. Standard utilizat la conferinte internationale, inexistent in prezent in Craiova:

¢ lluminat arhitectural programabil — sistem LED RGB cu scenarii prestabilite: lumina rece
pentru conferinte, iluminat cald si dramatic pentru gale si banchete, culori corporative
personalizabile. Tavan cu elemente decorative retroiluminate pentru efect vizual memorabil;

* Sistem de traducere simultand — cabine fixe sau sistem wireless cu receptoare
individuale, esential pentru atragerea de conferinte internationale, intalniri diplomatice sau
evenimente europene pe care Craiova nu le poate gazdui in prezent din lipsa de
infrastructura;

* Foaier dedicat cu bar de cocktail la fiecare etaj — spatiu de networking cu bar integrat,
lumini ambientale si mobilier lounge, care transforma pauzele de conferinta intr-o experienta
in sine;



Mocheta acustica de inalta clasa — 8-10 mm cu substrat fonoabsorbant, care

imbunatateste acustica salii si reduce zgomotul de impact. Culori neutre (antracit, gri cald,
burgundy discret);

Branding arhitectural — perete de accent cu logo-ul locatiei in relief sau iluminat indirect la
intrarea in fiecare sala;

Mobilier configurabil — scaune, mese pliabile si mobilier de prezidiu care permit adaptarea
rapida pentru conferinte, banchete sau gale;

Echipamente de bucatarie si climatizare dimensionate pentru capacitate maxima de
ocupare, necesare serviciilor de catering pentru evenimentele desfasurate.

Avantajele competitive ale infrastructurii de conferinte Flora

Segmentul corporate — companiile din Craiova si regiunea Olteniei nu dispun in prezent de o
locatie care sa combine capacitatea mare (350 locuri), dotérile tehnice profesionale si serviciile de
catering integrate sub acelasi acoperis. Flora devine locatia naturald pentru lansari de produse,

training-uri regionale, adunari generale si gale corporative, eliminand necesitatea deplasarii la
Bucuresti.

Segmentul institutional — autoritati publice, universitati, asociatii profesionale si sindicate
organizeaza anual zeci de conferinte si simpozioane pentru care Craiova nu ofera in prezent o
infrastructurad adecvata. Capacitatea de 350 de locuri per sala si sistemul de traducere simultana fac
din Flora singura locatie capabild sa gazduiasca evenimente institutionale de nivel national.

Segmentul social — salile independente permit organizarea simultana a mai multe evenimente de
amploare: nunti, gale de absolvire, aniversari corporative. lluminatul programabil si foaierul cu bar
de cocktail la fiecare etaj transforma fiecare eveniment intr-o experientd personalizata.

Segmentul international — Craiova, cu universitate, aeroport international si prezenta diplomatica
in crestere, genereaza periodic nevoia de conferinte internationale pentru care nu exista
infrastructura locald. Sistemul de traducere simultana si capacitatea de 350 de locuri pozitioneaza
Flora ca prima locatie din Craiova capabild sa absoarba acest tip de evenimente.

Avantaj operational direct — desfasurarea simultana a doua evenimente independente dubleaza
potentialul de venituri fatd de o configuratie cu o singura sala, cu costuri operationale proportional
mai mici. Absenta concurentei directe pe acest segment in Craiova asigura un grad de ocupare
ridicat.

Prin aceasta investitie, complexul Flora devine cea mai moderna infrastructurd de evenimente din
municipiul Craiova integratd unui complex de alimentatie publica. Ultimele investitii majore la
Restaurant Flora au fost realizate in 2018 — uzura acumulata in 8 ani, coroborata cu absenta
concurentei pe segmentul conferinte de capacitate mare, creeaza oportunitatea strategica pe care
prezentul program o valorifica direct.

Hotel si Restaurant Parc .

Lucrarile de reparatii capitale vizeaza urmatoarele directii principale:amenajarea terasei , inchiderea
terasei si reamenajarea curtii interioare — interventii care redefinesc standardul de cazare oferit si
pozitioneaza hotelul in segmentul premium al pietei hoteliere din Craiova.

Amenajarea terasei

Amenajarea terasei transforma un spatiu subutilizat intr-o locatie premium de sine statatoare pentru
servicii de restaurant si bar in aer liber — mobilier exterior de calitate superioara, sistem de umbrire

retractabil, iluminat ambiental programabil si vegetatie decorativa. Terasa devine un spatiu ?g



networking si relaxare pentru clientii corporate, o sursa suplimentars de venituri in sezonul cald si
un element de diferentiere fata de hotelurile fars spatii exterioare amenajate.

Inchiderea terasei

Inchiderea terasei este necesara pentru protejarea spatiului impotriva intemperiilor, reducerea
costurilor de intretinere, imbunatatirea eficientei energetice si asigurarea utilizarii spatiului in conditii
de siguranta si confort pe tot parcursul anului.

Reamenajarea curtii interioare

Reamenajarea curtii interioare vizeaza crearea unui spatiu de relaxare cu caracter boutique — pavaj
decorativ din materiale premium, iluminat peisager, vegetatie amenajata, mobilier lounge exterior de
calitate. Curtea interioara devine un avantaj competitiv distinct: un spatiu de liniste si intimitate in
inima orasului, pe care hotelurile nou construite cu arhitecturd verticalad nu il pot replica. Aceasta
caracteristicd este esentiala pentru fidelizarea clientilor corporate care apreciaza ambianta si
discretia fatd de anonimatul unui hotel de lant.

Ansamblu mobilier restaurant Parc ( mese si scaune)

Mobilierul contribuie la functionalitatea, confortul si aspectul comercial al locatiei, fiind indispensabil
desfasurarii activitatii si furnizarii serviciilor in conditii de calitate.

Autoutilitara frigorifica este necesara pentru desfasurarea activitatii de catering, asigurand
transportul preparatelor alimentare in conditii de siguranta alimentara si mentinerea lantului frigorific
conform normelor sanitar-veterinare si de igiena.Aceasta permite livrarea produselor catre clienti
fara compromiterea calitatii si sigurantei alimentelor.

Alte imobilizari corporale

Aceasta categorie acopera achizitii de echipamente si utilaje de uz general necesare bunei
desfasurari a activitatii in ambele locatii, inclusiv dotari tehnice cu caracter auxiliar care contribuie la
eficienta operationala a societétii.

Valoarea totald a programului de investitii — 5.414 mii lei — depaseste semnificativ cheltuielile cu
amortizarea programate pentru 2026 (500 mii lei), reflectand angajamentul societatii fata de
modernizarea sustinuta a bazei materiale si consolidarea pozitiei competitive pe piata HoReCa din
municipiul Craiova.

LIV. Creante si datorii

Desfasurarea activitatii economice eficiente a societatii asigura un echilibru atat intre mijloacele de
plata disponibile si obligatiile exigibile, cat si cel aferent fluxului monetar de intréri si iesiri.

Prin specificul activitatii, incasarea contravalorii serviciilor prestate se efectueaza in procent de peste
70% in numerar, cu implicatii pozitive asupra vitezei de rotatie a debitelor-clienti. Diferenta se
incaseaza prin sistemul bancar (ordin de plata, card, cec, bilet la ordin). Parc — Turism SA nu
inregistreaza datorii restante.
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Componenta documentatiei BVC 2026

Documentul este intocmit in conformitate cu O.M.F.P. nr. 3818/2019 si cuprinde:

Anexa Continut

Anexa1 Bugetul de venituri Situatia sintetica a veniturilor, cheltuielilor si rezultatelor

si cheltuieli 2026 financiare
Anexa2 Detalierea Repartizarea trimestrial a indicatorilor prevazuti in BVC
indicatorilor
economico-
financiari

Anexa 3  Gradul de realizare Analiza comparativa realizéri vs. prevederi
a veniturilor totale

Anexa4  Programul de Defalcarea investitiilor pe obiective si surse de finantare
investitii, dotari si
surse de finantare

Anexa5 Masuri de Mésuri de reducere a platilor restante
imbunatatire a
rezultatului brut
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CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

Operatorul economic PARC TURISM SA
Sediul/Adresa - CRAIOVA, STR. BIBESCU, NR. 12
Cod unic de inregistrare RO 11940770

Detalierea indicatorilor economico-financiari prevazuti in bugetul
de venituri si cheltuieli rectificat si repartizarea pe trimestre a acestora

ANEXA Nr. 2

la Hotaarea nr. 195/2026

mii lei
Prevederi an precedent 2025| Propuneri an curent 2026 o %
9 Aprobat] din care: 7=6/5]  8=5/3
R ; Realizat an 5/3 aj
INDICATORI Nerd | ™ 5004 e exafurm i
HG/Ordin Hotararii Realizat Trim I Trim 11 Trim 111 An
comun C.A.
2 3 3a 4 4a 5 6a 6b 6c 6 7 8
VENITURI TOTALE
IE (Rd.1=Rd.2+Rd 22) ! 3789 5022 3744 590 1763 3417 5543 148.05 98.81
Venituri totale din exploatare
(R4.2=Rd 3+Rd.8+Rd 9+Rd.12 2 3740 5000 3683 579 1724 3367 5483 148.87| 98.48
+Rd.13+Rd.14), din care: '
din productia vandutd
a) |(Rd3=Rd 4+Rd 5+Rd.6+Rd.7). din 3 1394 2180 1428 181 542 1326 2326] 162,89 102,44
care:
al) din vanzarea produselor 4
a2)  [din servicii prestate 5 1394 0 2180 1428 181 542 1326 2326 162.89| 102,44
a3)  |din redevente si chirii 6
ad) alte venituri T
b) [din vanzarea mérfurilor 8 2239 2820 2166 37 1142 1986 3087 142,52 96,74
din subventii si transferuri de
¢) |exploatare aferente cifrei de afaceri netef 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0.00
(Rd.9=Rd.10+Rd.11). din care: '
; subventii, cf. prevederilor legale
o in vigoare 9 0,00 0,00 0.00 0.00
5 transferuri, cf. prevederilor 1
“ liegale in vigoare
d) |din productia de imobilizar 12
Page



venituri aferente costului productiet in
e) , 13
curs de executic
alte venituri din exploatare
fn [(RA.15+RA16+RA.19+RA.20+RA21, [ 14 107 0 89 21 40 55 70 0,00 83.18
din care: : i
fi) din amenzi §i penalitati 15
din vinzarea activelor si alte
aperatii de capital
)  |(ed.16-Rd.17+Rd.18), din 18 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00
care:
- active corporale 17
- active necorporale 18
3) din subventii pentru investi{ii 19
din valorificarea certificatelor
) (807 20
£3) | alte venituri 21 107 89 21 40 2% 70
Venituri financiare
2 (Rd.22=Rd.23+Rd 24+Rd 25+ 2 49 22 61 11 39 50 60 98.36| 124,49
Rd.26+Rd.27). din care: ’ ’
a) |din imobilizari financiare 23
by |din investitii financiare 24
¢) |din diferente de curs 23
d) |din dobénzi 26 39 18 55 10 37 47 56 101.82 141.03
¢) |alte venituri financiare 27 10 4 6 I 2 3 4 66,67 60,00
i  |CHELTUIELI TOTALE (Rd.28=Rd.29+Rd.130) 28 4244 4872 4389 1208 2516 3891 5328 121,39 103.42
Cheltuieli de exploatare
I (Rd.29=Rd30+Rd 78+Rd 85+Rd.113), din | 29 4244 4872 4389 1208 2516 3891 5328 121.39] 103,42
care! E]
A. Cheltuieli cu bunuri si servicii
5
(R.30-Rd.31+Rd.39+Rd 43), din care: 49 1960 2154 1783 381 1006 1556 2156] 120,92 90,97
Cheltuieli privind stocurile
Al |(Rd.31=Rd.32+Rd.33+Rd 36+ 31 1514 1959 1444 320 850 1350 1900 131,58 05,38
Rd.37+Rd.38), din care: s
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ed
(3]

a) |chelieli cu materiile prime
cheltuieli cu materialele consumabile.
B [aicae: 33 215 190 244 58 147 177 207 84.841 113,49
b1y |cheltuicli cu piesele de schimb 34
b2)  |cheltuieli cu combustibilii 35
cheltuieli privind materialele de natura
©) |obiectelor de inventar = 28 = 23 3 38 8 118 513,04 82,14
d) |cheltuieli privind energia si apa 37 234 220 292 95 163 233 328 112.33] 124.79
¢) |cheltuieli privind marfurile 38 1037 1509 885 164 502 862 1247 140,90 85,34
Cheltuieli privind serviciile executate
A2 |de terti (Rd,39=Rd.40+Rd.4l+Rd.44). 39
din care;
a) |cheltuieli cu intretinerea si reparatiile 40
cheltuieli privind chiriile
b) |(Rd 41=Rd.42+Rd 43) din care: . 0 0 0 0 0 0 0
- catre operatori cu capital
b1y | e 42
integral/majoritar de stat
02 | c_ﬂtre operatori cu capital 43
privat
¢) [prime de asigurare 44
Cheltuieli cu alte servicii executate de
terli (Rd.45=Rd 46+Rd.47+Rd.49+ "
A3 |Rd 56+Rd.61+Rd 62+Rd.66+ a5 446 195 339 61 156 206 256 75,52 76,01
Rd.67+Rd.68+Rd.77). din care:
a) |cheltuieli cu colaboratorii 46
cheltuieli privind comisioancle 5i
b) o : 47
onorariul, din care:
bl f:hc_ltsncll privind consultania 48
juridica
. |cheltuieli de protocol, reclama §i
©) publicitate (Rd.51+Rd.53), din care: 43 0 0 0 0 0 0 0
¢1)  [cheltuieli de protocol. din care: 50

rage o




- tichete cadou potrivit

Legii nr. 193/2006. cu 5l
modificdrile ulterioare
) chcltlm_ell de rleclama 5i -
publicitate. din care:
- tichete cadou ptr. cheltuieli de
reclama si publicitate, pofrivit Legii 53
nr. 193/2006, cu modificarile 2
ulterioare
- tichete cadou pir. campanii de
marketing, studiul pieter, promovarea
pe piefe existente sau not, potrivit 54
Legii nr. 193/2006, cu modificanle
ulterioare
- ch.de promovare a produsclor 35
Ch. cu sponsorizarea. potrivit
5 [0UG. . 2/2015 o %
{Ed.56=Rd.57+Rd.58+Rd.60},
din care:
ch.de sponsorizare in domeniul
dl) ; . 57
medical si sanatate
ch, de sponsorizare in domeniile
d2)  |educatie. invatamant, social 5 58
sport, din care:
- pentru cluburile sportive 59
ch. de sponsorizare pentru alte
3) o SO 60
actiuni si activitati
cheltuieli cu transportul de bunuri si 61
7 %)
& persoane
cheltuieli de deplasare. detagare. =
0] S 62
transfer, din care:
- cheltuieli cu diurna 63 0
(rd.63=Rd.64+Rd.65), din care: .
-interna 64
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-gxterna

cheltuieli postale §i taxe de

a resurselor minerale

g telecomunicatii oo
h) chlelhluicii cu serviciile bancare si 67
asimilate
 |alte cheltuieli cu serviciile executate de )
i) o ) 68
terti, din care:
il) cheltuieli de asigurare si paza 69
, cheltuieli privind intrefinerea $i
i2) : e 70
functionarea tehnicii de calcul
i3) cheltuieli cu pregtirea 71
: profesionald
cheltuieli cu reevaluarea
i4) imobilizarilor corporale i 72
necorporale, din care:
-aferente bunurilor de natura =
il : 73
domeniului public
‘ cheltuieli cu prestatiile efectuate
5 : 4
13) de filiale ?
cheltuieli privind
recrutarea si plasarea
| srsonalului
i6) personalului de | s
conducere cf. Ordonanter
de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011
i7) cheltuieli cu anunturile privind 76
1 licitatiile si alte I anunuri
i) |alte chelwieli k] 446 195 339 61 156 206 256 715,52 76,01
b k)
B Cheltuieli cu impozite, taxe §i virsaminte
asimilate
(Rd.78=Rd.79+Rd 80+Rd 81+Rd 82+ i 110 1 112 175 178 179 179] 159,82 101,82
Rd.B3+Rd.84), din care:
ch. cu taxa pt. activitatea de exploatare =
a) 79
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ch. cu redeventa pentru concesionarea

b bunurilor publice si resursele minerale 9
¢) |ch. cu taxa de licenta 81
d) |ch. cu taxa de autorizarc 82
¢) |ch. cu taxa de mediu 83
f) |cheltuieli cu alte taxe si impozite 84 110 111 112 173 178 179 179 159,82 101.82
- 3
(. Cheltuieli cu personalul
(RA.85-Rd 86+Rd.99+Rd.103+ Rd. 112), | 85 1799 2212 2199 558 1145 1819 2493 11748 117,95
din care: 2 2
_|Cheltuieli de natura salariala
co (Rd.86=RA.87+ RA.91) 86 1658 1967 1941 471 959 1536 2113 108.86 117,07
Cheltuieli cu salartile
C1 |(Rd.87=Rd.88-+Rd.89+Rd .90), din 87 1658 1967 1941 471 959 1536 2113| 108,86 117,07
care: 2
a) salarii de baza 88 1658 1967 1941 471 959 1536 2113 108.86 117.07
b) sporuri, prime si alte bonificatii
aferente salariului de baza (conform 89
CCM)
¢) alte bonificatii (conform CCM)! 90
Bonusuri
C2 |(R4.91-Rd.92+Rd 95+RA.96+ RAIT+ | 9 0 0 0 0 0] 0.00 0.00
Rd.98), din care:
a) cheltuieli sociale prevézute la art. 25
din Legea nr. 227/2015 privind Codul 92
fiscal®), cu modificarile §i completarile 0,00 0,00
ulterioare, din care:
- tichete de cresd. cf. Legiinr.
193/2006. cu modificarile 93
ulterioare;
- tichete cadou pentru cheltuieli
sociale potrivit Legii nr. o4
193/2006, cu modificarile
ulterioare;
b) tichete de masa; 95
¢) vouchere de vacan(a. 96
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d) ch. privind participarea salariatilor la

profitul obtinut in anul precedent ad

¢) alte cheltuieli conform CCM. 98

Alte cheliieli cu personalul

C3 |(RA.99=Rd.100+Rd.101 + R 102) din | 99 0 0 0 0 0 0 0

care

a) ch. cu platile compensatorii aferente 100

disponibilizarilor de personal

b) ch. cu drepturile salariale cuvenite in 101

baza unor hotarari judecatoresti

¢) cheltuieli de naturé salariala aferente

restructurarii, privatizarii, administrator | 102

special, alte comisii si comitete

Cheltuieli aferente contractului de

mandat si a altor organe de conducere si

4 |control, comisii si comitete 103 103 195 135 15 161 242 323 9

(Rd.103=Rd.104+Rd. 107+ Rd. 110+ 39,26 131,07

Rd.111), din care:

a) pentru directori/directorat 104 47 116 59 50 110 165 220 372,88| 125,53
-componenta fixa 105 47 116 59 50 110 165 220 372.88 125,53
-componenta variabila 106

b) pentru consiliul de

administratie/consiliul de supraveghere,| 107 56 79 76 25 51 77 103 135.53 135.71

din care: ! 3
-componenta fixa 108 56 79 76 25 51 77 103 135,53 135.71
-componenta variabild 109

¢) pentru cenzori 110

d) pentru alte comisii §i comitete "

constituite potrivit legii

Cheltuieli cu contributiile datorate de -

C8 |enaniuor 112 38 50 46 12 25 41 57 123,91 121,05
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D. Alte cheliuichi de exploatare

profit

(RA.113=Rd.114+Rd.117+Rd.118+ 113 375 395 372 94 187 337 5000 13441 99.20
Rd.119+Rd.120+Rd. 121), din care:
cheltuieli cu majorari §i penalitati
a) 114 0 0 0 0 0 0 0
(Rd.114=Rd.115+Rd.116), din care:
- ctre bugetul general consolidat 115
- citre alti creditori 116
b) [cheltuieli privind activele imobilizate 117
cheltuieli aferente transferurilor pentru
c) : 118
plata personalului
d) |alte cheltuieli 119
ch. cu amortizarea imobilizérilor
©) | corporale si necorporale 120 375 395 372 94 187 337 500 134,41 99.20
ajustdri si deprecieri pentru pierdere de
f) |valoare si provizioane (Rd.121=Rd.1224 121 0 0 0 0 0 0 0
Rd.125). din care:
il chclty |Ic!| privind ajustarile §i 122
provizioanele
-provizioane privind
f1.1) |participarea la profit a 123
salariatilor
n2y | provizioane in legatura cu 124
contractul de mandat
venituri din provizioane §i
f2) ajustiri pentru depreciere sau 125
pierderi de valoare , din care:
din anularea provizioanelor
f2.1) |(Rd.126=Rd.127+Rd. 128+ 126 0 0 0 0 0 0 0
Rd.129), din care:
- din participarea salariaiilor la 127
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- din deprecierea imobilizarilor

(Rd.2)

corporale i a activelor 128
circulante
- venituri din alte provizioane 129
Cheltuieli financiare
(Rd.130=Rd.131+Rd.134+Rd. 137), 150 0 0 0 0 0 0 0
din care:
a) |cheltuieli privind dobanzile. din care: 181
al) 'faicrcnll.c_ .crcdllclor pentru 152
investifit
22) aferente creditelor pentru
activitatea curentd
b) c]?eltuicl_i din diferente de curs valutar. 1S4
din care:
b1) _alcrcn_tc_ .crcdllelm pentru 1S5
investitil
b2) atcyen_uu creditelor pentru 126
activitatea curentd
¢) lalte cheltuieli financiare 187
REZULTATUL BRUT
1] (profit/pierdere) 188 -455 150 -645 -618 -753 -474 215] -33,33 141.76
(rd.138=Rd.1-Rd.28)
venituri neimpozabile 159
cheltuieli
140
nedeductibile fiscal
Iv IMPOZIT PE PROFIT CURENT 141 0 24 0 0 0 0 34
v DATE DE FUNDAMENTARE
Venituri totale din exploatare. din care: - =
enituri totale din exploatare. din care: | 3740 5000 3683 579 1724 3367 5483 148,87 98.48
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a) |- venituri din subventii si transferuri 142)
- alte venituri care nu se iau in caleul la
b determinarea productivitatii muncii i a 144
! |rezultatului brut, cf. legii anuale a
bugetulu de stat
Cheltuieli tot i loatare, di
2 it e xiia A pLos Tt £l 145 4244 4872 4389 1208 2516 3891 5328  121,39| 103,42
- alte cheltuieli din exploatare care nu
se iau in calcul la determinarea
a) [rezultatului brut realizat in anul 148
precedent, cf. Legii anuale a bugetului
de stat
Cheltuieli de natura salariald (Rd.86),
3 i £ 1658 1967 1941 471 959 1536 2113 108,86| 117,07
147
B) Lovinismireanis
a)
147
<} ] [
b)
147
c) =
Nr. de pers at la finele
4 ar:quLi personal prognozat la finele 148 33 60 34 34 34 60 60 176.47 103.03
S Nr. mediu de salaria(i 149 34 60 34 34 34 60 60 176,47 103,03
Céstigul mediu lunar pe salariat
(lei/persoand) determinat pe baza
B a) [cheltuiclilor de naturd salariald 150 4064 2732 4757 X X X 2035 61.69] 117.07
(Rd.147/Rd. 7491/12%1000)
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b}

Castigul mediu lunar pe salariat

(lei/persoand) determinat pe
baza cheltuielilor de naturad
salariald, cf. OG nr. 26/2013
[(Rd.147 - rd.92%* -
rd.97)/Rd.7491/12*1000

s

4064

2732

29

35

61,69

117.07

c)

Castigul mediu lunar pe salariat
(lei/persoand) determinat pe baza
cheltuicelilor de natura salariala,
recalculat cf. OG nr. 26/2013 si Legii
anuale a bugetului de stat

a)

Productivitatea muncii in unitati
valorice pe total personal mediu (mii
lei/persoand) (Rd.2/Rd. 149)

110

83

108

91

84.36

98,48

b)

Productivitatea muncii in unitégi
valorice pe total personal mediu
recalculatd cf, Legii anuale a bugetului
de stat

154

c)

Productivitatea muncii in unitati fizice
pe total personal mediu (cantitate
produse finite/persoand)

W=QPF/Rd. 149

cl

Elemente de calcul a productivitatii
muncii in unitit fizice, din care

156

- cantitatea de produse finite
(QPF)

- pret mediu (p)

158

- valoare=QPF x p

159
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- pondere in venituri totale de

exploatare = Rd.157/Rd.2 teg 0 * & 0
Plati restante 161
Creante restante, din care: 162

- de la operatori cu capital

163

integral/majoritar de stat

- L?e la operatori cu capital 164

privat

- de la bugetul de stat 165

- de la bugetul local 166

- de la alte entitati 167
Credite pentru finan{arca activitéti

168

curente (soldul rimas de rambursat)
Redistribuiri/distribuiri totale ¢cf.OUG 169
nr. 29/2017 din: i

- alte rezerve 170

- rezultatul reportat 171

DIRECTOR GENERAL

CONTABIL SEF,
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ANEXA Nr. 3

CONSILIUL JUDETEAN DOLI la Hotararea nr. 195/2026

Operatorul economic PARC TURISM SA
Sediul/Adresa - CRAIOVA, STR. BIBESCU, NR. 12
Cod unic de inregistrare RO 11940770

Gradul de realizare a veniturilor totale

mii lei -
: : Prevederi an precedent
srevederi an 2024
r\; INDICATORI Prevedattan 200 % 4=3/2 2025 % 7=6/5
LIl
Aprobat Realizat Aprobat Realizat
0 1 2 3 4 5 6 7

Venituri
L st fomle (o 1+ 5030 3789 7533 5022 3744|7455
rd. 2) *), din care:

i o 5013 3740|  74.61 5000 3683|  73.66
exploatare*)

2: Venituri financiare 17 49| 288,24 22 61| 27727

DIRECTOR- GENERAL CONTABIL SEF,
2 TALPOS BULACU CRISTINA




CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
Operatorul economic PARC TURISM SA
Sediul/Adresa - CRAIOVA, STR. BIBESCU, NR. 12
Cod unic de inregistrare RO 11940770

Programul de investitii, dotari si sursele de finantare

- mii lei -

ANEXA Nr. 4
la Hotararea nr. 195/2026

INDICATORI

Data
finalizarii
investitiei

An precedent 2025

Valoare

Realizat/

Aprobat
i Prelimina

1

An curent
2026

An 2027

An 2028

-

o
< ]

4 ]

G

7

8

SURSE DE FINANTARE A
INVESTITIILOR, din care:

194

5414

Surse proprii. din care:

47

194

500

a) amortizare

393

194

500

b) profit

[+*]

Alocatii de la buget

L

Credite bancare, din care:

la) interne

b) externe

=

Alte surse, din care:

76

5042

- (denumire sursa)

- (denumire sursa)

CHELTUIELI PENTRU
INVESTITII, din care:

471

194

5414

500

Investitii in curs, din care:

a) pentru bunurile proprictatea
privata a operatorului gconomic:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

b) pentru bunurile de natura
domeniului public al statului sau
al unitatii administrativ-teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- {denumire obiectiv)

¢) pentru bunurile de natura
domeniului privat al statului sau al
unitatii administrativ-teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

d) pentru bunurile luate in
concesiune, inchiriate sau in
locatie de gestiune. exclusiv cele
din domeniul public sau privat al
statului sau al unitatii
administrativ-teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire ohiectiv)

2

Investitii noi, din care:
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a) pentru bunurile proprictatea
privata a operatorului economic:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

b) pentru bunurile de natura
domeniului public al statului sau
al unitatii administrativ-teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

¢) pentru bunurile de natura
domeniului privat al statului sau al
unitatii administrativ-teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

d) pentru bunurile luate in
concesiune, inchiriate sau in

locatie de gestiune, exclusiv cele
din domeniul public sau privat al
statului sau al unitatii
administrativ-teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

Investitii efectuate la imobilizarile
corporale existente (modernizari),
din care:

) pentru bunurile proprietatea
privata a operatorului
eConomic:

427

194

4852

Reabilitare si amenajare
Restaurant Flora

4500

Reabilitare si amenajare Hotel si
Rﬁstsurant Parc

202

Inchidere terasa restaurant Parc

110

Amenajare si modernizare
terasa restaurant Parc

40

Inlocuire centrala termica
+calorifere+tevi caldura la
restaurant Flora

184

Acoperire si amenajare lerasa sala
mare la restaurant Flora

Alte imobilizari corporale

80

b) pentru bunurile de natura
domeniului public al statului sau
al unitatii administrative-
teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

¢) pentru bunurile de natura
domeniului privat al statului sau al
unitatii administrativ-teritoriale:
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- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

d) pentru bunurile luate in
concesiune, inchiriate sau in
locatie de gestiune. exclusiv cele
din domeniul public sau privat al
statului sau al unitatii
administrativ-teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

Dotari (alte achizitii de

BUNTA GABRIE

Page 3

4 i y = = =
imobilizari corporale) 24 deluni 4“4 2 562 500 250
Ansamblu mobilier restaurant
Parc( mese si scaune) 1004
Autoutilitara frigorifica pentru
transport produse alimentare ( 31.12.2026 1504
catering)

Alte imobilizari corporale | 31.12.2026 312
Set i

et mese si scaune ter_'asa sala 31.12.2025 10
mare la restaurant Flora
Aer conditionat la resta f

i 31.12.2025 3

Flora
Sistem video tv la hotel Parc 31.12.2025 11
Sitem d leul PC la hotel P

.lem e_c?u'u a hotel Pare 11122025 8
Isi contabilitate
Set gheridon la restaurant Parc 31.12.2025 4F
Set fete de masa la restaurant 31.12.2025 3 5
Parc
Set filee dreptunghiulare la 31122025 5

restaurant Parc

Rambursari de rate aferente

5 creditelor pentru investitii, din
care:
fa) interne
Ib] externe

DIRECTOR GENERAL,

CONTABIL SEF,
TALPOS BULACU CRISTINA



CONSILIUL JUDETEAN DOLJ ANEXA Nr. 5
Operatorul economic PARC TURISM SA la Hotararea nr. 195/2026
Sediul/Adresa - CRAIOVA, STR. BIBESCU, NR. 12

Cod unic de inregistrare RO 11940770

Masuri de imbunatatire a rezultatului brut si
de reducere a platilor restante

- mii lei -
An precedent 2025 An curent 2026 An 2027 An 2028
NECEEE Aasari Tcrnfen de Preliminat/Realizat Influente (+/-) Influente (+/-) Influente (+/-)
realizare  'Reauicat bru ; . : ]
(+-) Plati restante | Rezultat brut | Plati restante Rezultat brut| Plati restante | Rezultat brut Plati restante
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pet. [ Masuri de imbunatatire a rezultatului brut si reducere a platilor restante
N o) ¥
| _I {asura X X
5 Masura X X
A e e
Masuran........... X X
TOTAL pet. 1 X X
Pet. 11 Cauze care diminueaza efectul masurilor prevazute la pet. |
| (IZau'/:d X X
Cauza .
. . L i %
CRZA D vy X X
TOTAL pet. 11 X X
o TOTAL GENERAL pet. |
+ pet. 11
NOTA

Societatea are o capacitate de plata cu o lichiditate. solvabilitate si echilibru financiar corespunzator, astfel incat pe toata
perioada programata sa nu se inregistreze cu arierate, prin stingerea integrala si la termen a obligatiilor catre bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale si fondyzidesspeciale. bugetul local si catre furnizorii de materiale, marfuri si utilitati.

DIRECTOR GENKRA . CONTABIL SEF,
BUNTAGABRY | TALPOS BURACLLCRISTINA






